OGGETTO:

CITTA di VALLO della LUCANIA

Provincia di Salerno

Servizio Personale: Piazza Vittorio Emanuele n. 44 — pec: prot.vallodellalucania@legalmail.it

DETERMINAZIONE n. 002/PERS in data 17/01/2020
Registro Generale n. 007 in data 17/01/2020

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E
PIENO DI N° 1 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CTG. D Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL
TUEL. APPROVAZIONE VERBALE 15/01/2020: AMMISSIONE CANDIDATI
PARTECIPANTI ALLA SELEZIONE ALLA FASE DI VALUTAZIONE DA PARTE
DI UNA COMMISSIONE.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL PERSONALE AD INTERIM

RICHIAMATI, e qui integralmente recepiti:

A

w7

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 016 del 09.05.2019 avente ad oggetto:
“Approvazione del documento unico di programmazione D.U.P. 2019-20217;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 017 del 09.05.2019 avente ad oggetto:
“Approvazione del bilancio di previsione 2019-2021 e relativi allegati”;

il decreto del Sindaco n. 11764 del 05.11.2019 recante nomina del sottoscritto quale sostituto
ad interim del responsabile del Settore Affari Generali per quanto concerne le funzioni

amministrative e le competenze dell’Ufficio Personale;

la determina n. 165 del 28/11/2019 di indizione della procedura di selezione ai sensi dell'art.
110, comma 1, del TUEL per l'assunzione a tempo determinato e pieno di n. 1 unita di
personale nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico per la copertura a tempo determinato del
posto vacante di Responsabile del Settore Lavori Pubblici e Governo del Territorio, per la
durata di un anno, prorogabile, nelle more dell’espletamento del pubblico concorso, al
massimo fino allo scadere del mandato elettivo del Sindaco in carica ed approvazione dello
schema di avviso pubblico di selezione, per curriculum e colloquio, per 'assunzione a tempo
determinato e pieno di n. 1 unita di personale nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico;

I'avviso pubblico approvato con la succitata determina prot. n. 0012851 del 28/11/2019 e
pubblicato in pari data allAlbo Pretorio on line del Comune e sul sito istituzionale nella
Sezione Amministrazione Trasparente con scadenza alle ore 13:00 del 18/12/2019;

RILEVATA la propria competenza ai sensi dellart. 107 (“Funzioni e responsabilita della
dirigenza”) del Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;



Citta di
L

SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZIO PERSONALE

DATO atto che entro il termine delle ore 13:00 del 18/12/2019 sono pervenute n. 20 (venti)
candidature di partecipazione alla selezione di che trattasi;

VISTO il paragrafo 7 dell'avviso prot. n. 0012851 del 28/11/2019 che attribuisce all’'Ufficio del
Personale il compito di individuare i candidati ammissibili alla successiva fase della valutazione

innanzi alla Commissione Giudicatrice da nominare;

VISTO il Verbale delle operazioni svolte in data 15/01/2020 alla presenza di testimoni, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale e da intendere qui integralmente riportato ed al
quale si rimanda per quanto concerne le motivazioni delle decisioni assunte ai fini
dellammissione o non ammissione dei candidati alla selezione;

RITENUTO di provvedere in merito;
VISTI:

> Tarticolo 110 del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;

» il d.Ilgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche.” e in particolare il Titolo I, Capo Il (articoli da
30 a 39);

w

il vigente Statuto Comunale art. 69 comma 2,

I'art. 57 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
delibera di G.C. n. 50 del 26/03/1999;

W

» il Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi del Comune, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 26/09/2008;

» il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e i CCNL del comparto Regioni e autonomie locali
per le parti ancora vigenti;

il Testo Unico degli Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e

v

s.m. e integrazioni;

DATO ATTO che, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 del D. Lgs. n. 241/1990, il Responsabile del
Procedimento € lo scrivente;

RILEVATO che, ai sensi dell’art 6 bis della L. n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1, comma 41,
della L. 190/2012, non esistono cause di incompatibilita e di conflitto di interessi che abbiano
determinato I'obbligo di astensione come disposto dall’art. 7 della L. n. 241/1990;
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RITENUTO che il presente provvedimento rispetti i canoni della regolarita e della correttezza
amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; il

parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa viene

reso dal proponente con la sottoscrizione del presente atto;
DETERMINA

1. DI APPROVARE lallegato Verbale delle operazioni svolte in data 15/01/2020 relativo
allapertura dei plichi pervenuti entro il termine delle ore 13:00 del 18/12/2019 al protocollo
generale dellEnte, allistruttoria delle domande presentate ed allindividuazione dei candidati
da ammettere alla fase di valutazione da parte della Commissione Giudicatrice da nominare

con successivo atto e per I'effetto:

2 DI AMMETTERE al prosieguo della procedura selettiva indetta con avviso pubblico n.
0012851 del 28/11/2019 i seguenti candidati indicati in ordine alfabetico:

N. Cognome Nome
14 BUONOMO EMILIO

19 CAVALLARO FERRANTE

2 CORREALE MARIA GRAZIA
17 DE LISA MARIA

9 DE MARCO ITALO

12 DEL GAUDIO GERARDO

3 DI LUCCIO GIOVANNI

4 FARAO RICCARDO

4 GAMBARDELLA ANTONIO

18 GUZZO0 MAURIZIO

11 IMBIMBO STEFANIA

15 LAMANNA GENNARO

8 LEO ALESSANDRO
10 LIGUORI EUGENIO

16 MAUTONE GIUSEPPE

1 PAPPACENA FRANCESCO

5 RANAURO GIOVANNI

13 RIZZO GIROLAMA

6 RIZZO MAURIZIO

3. DI NON AMMETTERE, per i motivi indicati nell'allegato verbale del 15/01/2020, al prosieguo
della procedura selettiva indetta con avviso pubblico n. 0012851 del 28/11/2019 i seguenti

candidati:

N.

Cognome

Nome

.I

BARBATO

DOMENICO

4. DI DARE atto che non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo
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allo scrivente nelle vesti di Responsabile del procedimento e di firmatario dell’atto quale

Responsabile del Settore ad interim;

5. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
allart. 147-bis, comma 1, del d. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da

parte dello scrivente responsabile del servizio;

6. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 che il presente provvedimento non comporta riflessi sulla situazione
economico finanziaria del’ente e pertanto non € richiesto il parere del responsabile del

servizio ragioneria;

7. DI DARE ATTO inoltre che il presente provvedimento, cosi come lavviso allegato ed il
procedimento selettivo che ne derivera & rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

8 DI TRASMETTERE il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella
raccolta generale e la pubblicazione all’Albo Pretorio.

Vallo della Lucania, 17 gennaio 2020
IL RESPONSABILE AD INTERIM
: (dott. Claudio Fierro)
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CITTA di VALLO della LUCANIA

Provincia di Salerno

Piazza Vittorio Emanuele n. 44 — pec: prot.vallodellalucania @ legalmail.it

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI
UNA UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO” CAT. D Al SENSI DELL’ART 110 DEL TUEL DA ASSEGNARE AL
SETTORE LAVORI PUBBLICI
VERBALE n. 1 del 15/01/2020

APERTURA DEI PLICHI PERVENUTI ENTRO IL TERMINE PREVISTO DAL
PARAGRAFO 6 DELL’AVVISO PROT. N. 12851 DEL 28/11/2019 — INDIVIDUAZIONE
DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA FASE DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E
DEL COLLOQUIO INNANZI ALLA COMMISSIONE DA NOMINARE.

Oggi addi quindici del mese di gennaio del’anno duemilaventi, nell'Ufficio del Segretario Comunale,
sito al secondo piano del Comune di Vallo della Lucania, con inizio alle ore 9:00, il sottoscritto dott.
Claudio Fierro, Segretario Comunale, Responsabile dell’Ufficio Personale, alla costante presenza dei
dipendenti comunali, dott. Antonio Musto - Istruttore Direttivo di Vigilanza D7 del Comune di Vallo della
Lucania e Arch. Massimo — Istruttore Direttivo Tecnico D3 del Comune di Vallo della Lucania, in qualita di
testimoni, provvede all’apertura dei plichi pervenuti entro il termine delle ore 13:00 del 18/12/2019 al
protocollo generale dell’Ente, all'istruttoria delle domande presentate ed all'individuazione dei candidati da
ammettere alld fase di valutazione da parte della Commissione Giudicatrice da nominare.

Visto l'avviso di selezione pubblica in oggetto prot. n. 0012851/2019 del 28/11/2019, emanato in
esecuzione della Determinazione n. 165/UAGE del 28/11/2019, che, al paragrafo 7, attribuisce all'ufficio
del personale il compito di provvedere, con apposita determina, ad individuare i candidati ammessi alla
valutazione avendo osservato le disposizioni per la presentazione della domanda e per la partecipazione
al presente avviso di selezione; che entro il termine delle ore 13:00 del 28/12/2019 sono pervenute n. 20
(venti) candidature dai seguenti aspiranti all'incarico:

N. ordine Prot. Data
candidato n. istanza Cognome Nome

1 13084 04/12/2019 | PAPPACENA FRANCESCO

2 13085 04/12/2019 | CORREALE MARIA GRAZIA

3 13335 09/12/2019 | DI LUCCIO GIOVANNI

4 13420 10/12/2019 | FARAO RICCARDO

5 13488 12/12/2019 | RANAURO GIOVANNI

6 13494 12/12/2019 | RIZZO MAURIZIO

7 13527 13/12/2019 | GAMBARDELLA ANTONIO

8 13625 16/12/2019 | LEO ALESSANDRO

9 13638 16/12/2019 | DE MARCO ITALO

10 13646 16/12/2019 | LIGUORI EUGENIO

11 13677 17[12/2019 | IMBIMBO STEFANIA

12 13678 17/[12/2019 | BARBATO DOMENICO

13 13688 1712/2019 | DEL GAUDIO GERARDO

14 13746 18/12/2019 | RIZZO GIROLAMA
ore9:08

15 13747 18/12/2019 | BUONOMO EMILIO
ore 9:12

16 13748 18/12/2019 | LAMANNA GENNARO
ore10:00

17 13749 18/12/2019 | MAUTONE GIUSEPPE
ore10:03

18 13750 18/12/2019 | DE LISA MARIA
orel10:04

19 13754 18/12/2019 | quzzo MAURIZIO
orel1:24

20 15787 | 18A2E08 | eruALLARD FERRANTE
ore12:20




All'apertura dei plichi ed in seguito al’esame delle domande, il Segretario Comunale alla presenza dei
testimoni accerta quanto segue:

N. ordine
candidato

Note

1

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

Domanda correttamente compilata, datata e softoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando. Candidato in possesso del requisito culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando. Candidato in possesso del requisito culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando. Candidato in possesso del requisito culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando. Candidato in possesso del requisito culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

10

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

11

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

12

Domanda completa di allegati firmati — Curriculum non autocertificato — Candidato non in possesso del
requisito culturale di accesso — NON AMMISSIBILE ALLA VALUTAZIONE

13

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando. Candidato in possesso del requisito culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

14

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

15

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocettificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

16

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

17

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

18

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando, anche se il curriculum non & autocertificato. Candidato in possesso del requisito
culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

19

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando. Candidato in possesso del requisito culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

20

Domanda correttamente compilata, datata e sottoscritta, corredata degli allegati richiesti a pena di
esclusione dal bando. Candidato in possesso del requisito culturale di accesso di cui al paragrafo 3.b)

Rilevato che occorre preliminarmente verificare, alla luce delle prime risultanze istruttorie, se la mancata
autocertificazione del curriculum da parte della maggioranza dei candidati (13 su 20) sia da considerare
motivo di esclusione, in base ad una corretta interpretazione di quanto previsto al riguardo nell’avviso che
costituisce legge speciale della procedura;

Verificato che il paragrafo 5 (ALLEGATI ALLA DOMANDA) prescrive che alla domanda deve essere
allegato obbligatoriamente, a pena di esclusione, tra laltro “if curriculum vitae del candidato,
preferibilmente secondo il formato “europeo”, dal quale si possano desumere in particolare tutte le

an
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informazioni riguardo alle competenze richieste dal presente avviso”, mentre in calce al modello di
domanda é indicato che deve essere allegato, tra l'altro, il “curriculum vitae autocertificato, datato e
sottscritto con firma leggibile”,

Ritenuto che la discordanza tra la prescrizione del paragrafo 5 dell'avviso ed il modello di domanda debba
essere risolta considerando chiaramente prevalente la previsione dell’avviso, che non richiede a pena di
esclusione di presentare il curriculum autocertificato;

Atteso peraltro che lo stesso modello di domanda contiene la dichiarazione, resa ai sensi del DPR
445/2000, che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae sono vere (vedasi punto 13 dell’'elenco
del modello di domanda); la presenza di tale dichiarazione nella domanda & tale da autocertificare |l
contenuto del curriculum; la dichiarazione & presente nella domanda di tutti i candidati;

Ritenuto pertanto di non considerare a pena di esclusione la mancata presenza di autocertificazione nel
curriculum vitae presentato dai candidati e di ammetterli al prosieguo salvo le altre carenze documentali o
di requisiti di cui si dira nel prosieguo;

Osservato che non pud essere superato il difetto del titolo culturale richiesto dall’avviso per 'accesso alla
selezione ovvero il titolo di studio della laurea vecchio ordinamento, o specialistica o magistrale in
Ingegneria o Architettura ovvero gli altri titoli di laurea equipollenti, equivalenti o equiparati da specifiche
norme o decreti ministeriali;

Visto che la sopra ricordata situazione ricorre per il candidato BARBATO Domenico in possesso del solo
titolo del Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado, che non consente di ammetterlo al prosieguo;

Tanto premesso, valutato, considerato, rilevato, visto e ritenuto, risultano ammissibili al prosieguo della
procedura selettiva i candidati:

cl::l.n?:!ri?i;nti Cognome Nome
1 PAPPACENA FRANCESCO
2 CORREALE MARIA GRAZIA
3 DI LUCCIO GIOVANNI
4 FARAO RICCARDO
5 RANAURO GIOVANNI
6 RIZZO MAURIZIO
T GAMBARDELLA ANTONIO
8 LEO ALESSANDRO
9 DE MARCO ITALO
10 LIGUORI EUGENIO
11 IMBIMBO STEFANIA
13 DEL GAUDIO GERARDO
14 RIZZO GIROLAMA
15 BUONOMO EMILIO
16 LAMANNA GENNARO
17 MAUTONE GIUSEPPE
18 DE LISA MARIA
19 GUZZ0 MAURIZIO
20 CAVALLARO FERRANTE
Non & ammesso al prosieguo della Selezione il candidato:
tl:“a-n?:lri?llel:t?) Cognome Nome
12 BARBATO DOMENICO

in quanto non in possesso del titolo di studio del Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in
Ingegneria, Architettura o altra Laurea equipollente alle precedenti o in alternativa, della Laurea
Specialistica (LS) di cui al D.M. 509/99 o della Laurea Magistrale (LM) di cui al D.M. 270/04 equiparate
alle precedenti.

Ai sensi del paragrafo 7 dell’Avviso Pubblico prot. n. 00012851 del 28/11/2019, degli ammessi alla
valutazione sara dato avviso agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione all'albo pretorio on
line e sul sito internet del Comune di Vallo della Lucania www.comune.vallodellalucania.sa.it nella sezione
Amministrazione Trasparente. Non sara effettuata alcuna comunicazione personale.

Alla valutazione dei candidati provvedera, attraverso I'esame dei curricula e successivo colloguio, una
commissione appositamente nominata con provvedimento dell'ufficio personale, composta da membri
esterni o da dipendenti dell'Ente.
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Del che & redatto il presente verbale che viene chiuso alle ore 11:30.
Vallo della Lucania, 15 gennaio 2020

Il Responsabile del Personale
_ Dott. Clauc‘iio Fierro

(et (e
| Testimoni

S o
Dott. Antonio

Arch. Massimo/8ansone
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