Comune di Vallo della Lucania

Provincia di Salerno
Sede Legale: Piazza Vittorio Emanuele Il n. 44 — 84078 Vallo della Lucania (SA)
(C.F. 84000010656 — P. IVA 00785220658)
SETTORE AFFARI GENERALI

Protocollo e data come da segnatura a margine

SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA ESTERNA (ART. 30 D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E
S. M. E I.), PER L’EVENTUALE COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI)
ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO DEL VIGENTE C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE E
PAESAGGIO DEL COMUNE DI VALLO DELLA LUCANIA.

-AVVISO PUBBLICO-

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI E DEGLI ESCLUSI
CALENDARIO DEI COLLOQUI CON | CANDIDATI AMMESSI

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI ad interim

Visto l'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, il quale
disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse;

Visto che

- Con Determina n. 155/UAGE del 26/05/2026 (R.G. n. 273/2026 in pari data) & stato
approvato lo schema dell’avviso di mobilita in oggetto;

- L'avviso pubblico della procedura di mobilita volontaria esterna per la ricerca di personale
in oggetto, registrato con prot. n. 7135 del 26/05/2026, & stato pubblicato in data
26/05/2026 sul Portale del reclutamento InPA ed affisso allAlbo Pretorio On Line del
Comune in data 26/05/2026 al n. 607/2026 del Registro Pubblicazioni per 30 giorni
decorrenti dal 26/05/2026 fino al 25/06/2026;

- Entro il termine perentorio fissato per le ore 23:59 del 25/06/2026 sono pervenute sul
Portale del reclutamento InPA n. 2 istanze;

- Con Determinazione n. 263/UAGE del 10/09/2026 (R.G. n. 498/2026 in pari data), si &
provveduto ai sensi degli articoli 3, 4 e 5 dellAvviso Pubblico allesame delle istanze
pervenute, alle decisioni di ammissione ed esclusione dei candidati, alla fissazione della
data e del calendario dei colloqui con i candidati ammessi;

- L'art. 5 dell’Avviso Pubblico di Selezione prot. n. 9331/2021 prevede che “Mediante avviso
esclusivamente attraverso I'Albo Pretorio on-line e il sito internet istituzionale del Comune
www.comune.vallodellalucania.sa.it e sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”
raggiungibile al sito web www.inpa.gov.it,con un preavviso di almeno quindici giorni, sara
pubblicato I'elenco degli ammessi a sostenere il colloquio.”,

Ritenuto, pertanto, di procedere al prosieguo della selezione pubblica per il passaggio diretto del
suddetto personale da altre Amministrazioni (trasferimento per mobilita volontaria), ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

In conformita a quanto stabilito dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 139 in data 26/09/2008,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato il Regolamento per la mobilita
dall'esterno dei dipendenti, in attuazione delle Determinazioni n. 157/UAGE/231/R.G. in data 25
agosto 2021, relativa all'approvazione dell’'avviso di selezione e della propria Determinazione n.
263/UAGE/498/R.G. in data 10 settembre 2026;

RENDE NOTO
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E stata adottata la Determinazione n. 263/UAGE/498/R.G. datata 10 settembre 2026, con la quale
e stato deciso, ai sensi degli artt. 3, 4 e 5 dell'’Avviso Pubblico prot. n. 7135/2026, che:

A. | seguenti candidati:

Data di arrivo domande . ;
sul portale “InPA” Cognome Nome PA di provenienza
16/06/2026 Liguori Eugenio Comune di Cannalonga
24/06/2026 Del Verme Carmine Comune di Santa Marina
SONO AMMESSI

al prosieguo della selezione pubblica per il passaggio diretto di personale da altre
Amministrazioni (trasferimento per mobilita volontaria), ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, per I'eventuale copertura con contratto di
lavoro dipendente a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato del posto vacanti di
Funzionario Tecnico da assegnare al Settore Lavori Pubblici, Ambiente e Paesaggio del Comune
di Vallo della Lucania.

B. non sono stati ammessi al prosieguo e quindi sono stati esclusi dalla procedura i seguenti
candidati:

Data di arrivo domande

sul portale “InPA” Cognome Nome PA di provenienza

n.n. n.n. n.n. n.n.

per le seguenti motivazioni:
- mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di scadenza;
- mancato possesso di uno dei requisiti essenziali di partecipazione.

C. Sono state fissate le date del seguente:

CALENDARIO PER LO SVOLGIMENTO DEI COLLOQUI CON | CANDIDATI AMMESSI:

Data Ore Cognome Nome Categoria Concorso
25/09/2026 10:30 Del Verme Carmine Funzionario Tecnico
25/09/2026 11:30 Liguori Eugenio Funzionario Techico

LUOGO DI SVOLGIMENTO DEI COLLOQUI:

Sala Giunta - Sede principale del Comune di Vallo della Lucania, piazza Vittorio Emanuele Il
n. 44 - Secondo Piano del Municipio.

INFORMAZIONI SULLE MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

| candidati dovranno presentarsi al colloquio in orario, esibendo un proprio documento di identita o
riconoscimento in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno ed all’'ora stabiliti saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dalla selezione.

La selezione avverra sulla base dell’esito del colloquio ed il punteggio conseguito nel colloquio
determinera I'ordine dei maggiormente idonei alla mobilita.

Nel caso in cui piu candidati abbiano riportato lo stesso punteggio, il posizionamento dei medesimi
nell'elenco degli idonei sara stabilito con I'osservanza dei titoli di preferenza o preferenza previsti
dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, il
cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di partecipazione alla selezione.

In caso di parita di punteggio al colloquio e di titoli di preferenza, la valutazione proseguira sulla
base dei seguenti criteri di massima secondo il seguente ordine decrescente di importanza:

1) posizione soprannumeraria o di disponibilita nel’Ente di appartenenza;

2) servizio prestato nell’area corrispondente al posto da coprire;

3) curriculum professionale del soggetto;
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4) eventuali provvedimenti disciplinari inflitti al soggetto nel quadriennio precedente, di gravita
superiore al rimprovero verbale (fattore con incidenza negativa sulla valutazione globale del
candidato);

5) motivazioni della richiesta di trasferimento (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione con il
nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, motivi di prestigio o di immagine
dell’'amministrazione procedente, altre motivazioni personali).

Procedendo sulla base dei suddetti criteri, la Commissione prendera in particolare considerazione i
seguenti fattori incidenti positivamente o negativamente sulla valutazione globale dei candidati
collocati nella stessa posizione di punteggio o precedenza:

- con riguardo al criterio n. 2) dell’elenco di cui sopra, la specifica esperienza maturata dal
candidato con titolarita di area di posizione organizzativa o incarico di E.Q. nel ruolo di
Responsabile di Area/Settore/Servizio di Ente Locale;

- con riguardo al criterio n. 3) dell'elenco di cui sopra, le specifiche esperienze formative
consistenti nella frequenza di corsi di formazione di durata almeno pari a 30 ore,
organizzati da enti professionali come gli Ordini degli Ingegneri o degli Architetti,
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori, le Universita, gli Enti di formazione pubblici o
privati accreditati, con rilascio di attestato finale e/o riconoscimento di crediti formativi,
purché in materia di opere pubbliche, espropri, urbanistica, sicurezza nei cantieri di lavoro;

- con riguardo al criterio n. 4) dellelenco di cui sopra, la sussistenza di eventuali
provvedimenti disciplinari, di qualsiasi entita superiore al rimprovero verbale, inflitti al
concorrente nel quadriennio precedente, incidera negativamente sulla valutazione globale.

La prova del colloquio e la valutazione saranno effettuata anche in presenza di una sola
candidatura.

Al termine di questa ultima ed eventuale fase di valutazione, la Commissione procedera alla
definizione dell’elenco in ordine decrescente dei candidati aventi le competenze specifiche relative
al profilo professionale oggetto della presente procedura di mobilita, dal pil idoneo al meno
idoneo, in ordine di punteggio conseguito nel colloquio, con I'osservanza, a parita di punteggio, dei
titoli di preferenza previsti dall'art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e, all’'occorrenza, come sopra visto, applicando i criteri di massima
indicati innanzi.

L’esito della procedura, contenente I'elenco dei candidati idonei formato con le modalita di cui
sopra sara pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “InPA” e sul sito web del Comune di
Vallo della Lucania (www.comune.vallodellalucania.sa.it).

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Espletata la procedura di mobilita, non permane alcuna graduatoria di candidati alla mobilita
stessa e non & previsto nessun utilizzo successivo di tale graduatoria.

La collocazione in graduatoria utile non conferisce diritto alla nomina; la stessa & subordinata alla
normativa vigente che consenta ['assunzione in mobilita, alla capacita finanziaria
del’lAmministrazione comunale, alla situazione organizzativa dell’Ente ed alla verifica del possesso
dei requisiti richiesti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso o non procedere all’attivazione della procedura di mobilita qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

[l vincitore sara individuato con apposita Determinazione del Responsabile del Settore Affari
Generali, da rendere nota tramite pubblicazione sul Portale InPA, all'’Albo Pretorio on-line e sul sito
internet istituzionale del Comune www.comune.vallodellalucania.sa.it, alla quale seguira la stipula
del contratto individuale di lavoro, solo dopo I'acquisizione del provvedimento definitivo di assenso
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rilasciato dallAmministrazione di appartenenza, quale consenso al trasferimento presso questo
Comune.

Nel caso di mancato assenso entro trenta giorni dalla richiesta il candidato verra escluso e si
passera al successivo in graduatoria.

La data per la presa di servizio presso il Comune di Vallo della Lucania (SA) sara concordata con
’Amministrazione di appartenenza.

Il dipendente sara assoggettato, con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio, alle
condizioni previste dal vigente accordo decentrato integrativo aziendale.

L'assunzione del vincitore € comunque subordinata al rispetto della normativa vigente in materia di
limitazioni delle assunzioni di personale e di diminuzione della spesa complessiva per il personale
dipendente.

Il presente avviso non comporta alcun diritto dei partecipanti all’assunzione tramite mobilita
volontaria presso il Comune di Vallo della Lucania (SA), che si & riservata, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare la procedura, cosi come di hon
procedere ad alcuna assunzione al ricorrere delle condizioni indicate nel bando e qualora i
candidati non posseggano la professionalita ritenuta adequata alla posizione da coprire.

Il candidato eventualmente assunto a seguito della presente procedura di mobilita volontaria dovra
permanere obbligatoriamente presso il Comune di Vallo della Lucania (SA) per almeno cinque
anni, prima di maturare il diritto di richiedere una nuova mobilita volontaria.

Per quanto non espressamente stabilito nel presente avviso, si rinvia alle vigenti norme di legge,
contrattuali e regolamentari in materia di accesso al pubblico impiego ed agli atti amministrativi
adottati per la presente procedura tutti richiamati ed elencati nella premessa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

Il Responsabile del Procedimento €& il sottoscritto Responsabile del Settore Affari Generali del
Comune di Vallo della Lucania (SA).

|

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL.

In relazione ai dati raccolti nel’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:

a) Finalitd e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all'istruttoria
del procedimento comparativo di cui al presente avviso e potranno essere trattati con strumenti
manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi.

b) Natura del conferimento dei dati: &€ obbligatorio fornire i dati richiesti.

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno
escluse.

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a
conoscenza: i dati raccolti potranno essere:

1) trattati dai dipendenti del Settore Affari Generali, dal Responsabile del Settore Affari
Generali, dalla Commissione, nellambito delle rispettive competenze, in qualitd di
incaricati;

2) comunicati ad altri Uffici Comunali nella misura strettamente necessaria al perseguimento
dei fini istituzionali del Comune, ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modifiche e integrazioni;

3) comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 18, 19, 20, 21 e
22 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni;

4) i dati minimi necessari per lindividuazione dei candidati saranno diffusi soprattutto in
occasione della pubblicazione della graduatoria.

e) Diritti dell'interessato: I'interessato ha i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modifiche e integrazioni, disponibili a richiesta.
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f) Titolare e responsabile del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati & il Comune
di Vallo della Lucania (SA), Piazza Vittorio Emanuele, n. 44, 84078 Vallo della Lucania (SA).
Il responsabile del trattamento dei dati € il Responsabile del Settore Affari Generali del
Comune di Vallo della Lucania (SA).

AVVERTENZA FINALE

Ai sensi dell’Avviso Pubblico di selezione tutte le comunicazioni ai candidati inerenti la presente
procedura sono effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul Portale InPA, all’Albo
Pretorio on-line e sul sito internet istituzionale del Comune www.comune.vallodellalucania.sa.it
con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. E escluso ogni ulteriore
obbligo di comunicazione ai candidati da parte dellAmministrazione. | candidati sono tenuti,
pertanto, a verificare costantemente sul Portale InPA, all’Albo Pretorio on-line e sul predetto sito la
presenza di avvisi relativi alla selezione in oggetto.

Vallo della Lucania, 10 settembre 2026

Il Segretario Comunale
Responsabile del Settore Affari Generali
(dott. Claudio Figrro)
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